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OBJETIVO DEL PROYECTO

Incrementar y mejorar la 
participación de la juventud de 16 a 
29 años en el mercado laboral, de 
modo que alcancen las metas de su 
proyecto de vida, incluyendo 
continuar sus estudios, obtener 
formación técnica profesional para 
acceder a un empleo o convertirse 
en empresarios.



OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivo 1

Objetivo 2

Objetivo 3
Generar un entorno 

favorable para el desarrollo 
de la fuerza laboral y 
empleabilidad juvenil

Fortalecer instituciones 
de formación técnica 
profesional para que 

respondan eficazmente 
a las demandas del 
mercado laboral

Mejorar las capacidades 
técnicas y para la vida de 
los jóvenes en situación 

de vulnerabilidad



CIRCULO VIRTUOSO
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Centros de 
Formación

JóvenesSector 
Privado
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Centros de 
Formación

Jóvenes

Sector 
Privado

CAMBIO DE PARADIGMA
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SECTORES PRIORIZADOS

HOTELES

BARES TOUR 
OPERADORES

RESTAURANTES

TURISMO

MUSEOS

INDUSTRIAS 
CREATIVAS

TECNOLOGÍA

TIC

INFORMÁTICA TELECOMUNICACIONES

MANUFACTURA

QUÍMICA-
FARMACÉUTICA Y 
COSMÉTICA NATURAL

TEXTILES
CALZADO

PLÁSTICOS

PAPEL Y CARTÓN BIOMÉDICA

AGROINDUSTRIA

ALIMENTOS Y 
BEBIDAS

LOGÍSTICA

ENERGÍAS RENOVABLES

FOTOVOLTAICA EÓLICA

EFICIENCIA 
ENERGÉTICA



MUNICIPIOS SELECCIONADOS
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Asociación con INSAFORP:

APOYO DE USAID PARA FOMENTAR EL 
CRECIMIENTO SOSTENIBLE EN PLÁSTICOS

2,300
Jóvenes

FLEXOGRAFIA

Carreras vocacionales técnicas

Gremial

INYECCIÓN Y 
SOPLADO

EXTRUSIÓN Y CORTE 
& SELLO

CONTROL DE 
CALIDAD RECICLAJE
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7 Centros de Desarrollo de Software:

APOYO DE USAID PARA FOMENTAR EL 
CRECIMIENTO SOSTENIBLE EN EL SECTOR TICS

2,785
Jóvenes

PHP JAVA C# MVC C# XAMARIN

HTML CUT ANÁLISIS  Y PRUEBA

Lenguajes de programación

Gremial
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Centros de formación profesional:

APOYO DE USAID PARA FOMENTAR EL CRECIMIENTO 
SOSTENIBLE EN EFICIENCIA ENERGÉTICA Y ENERGÍAS 
RENOVABLES

1,000
Jóvenes

INSTALADOR DE 
PANELES SOLARES

Carreras vocacionales técnicas

Empresa

MANTENIMIENTO DE 
INSTALACIONES ELÉCTRICAS

ELECTRICISTAS
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BENEFICIOS GENERALES PARA LA EMPRESA

Reducción de costos 
en el rubro de selección 

de personal, entrenamiento 
y desarrollo del recurso 

humano.

Acceso a personal con 
competencias técnicas, 
blandas y para la vida, 
capacitado de acuerdo

a las necesidades 
de la empresa.

Acceso a centros 
de capacitación 

fortalecidos.

Reducción de curva 
de aprendizaje.

Desarrollo del talento 
humano con el que cuenta 

la empresa.

Motivación 
y retención de personal.

La empresa se 
enfoca 

en su negocio.

Mejora la competitividad 
de la empresa permitiéndole 

crecer, junto con 
sus empleados.
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