


OBJETIVO DEL PROYECTO

Incrementar y mejorar la
participacion de la juventud de 16 a
29 anos en el mercado laboral, de
modo que alcancen las metas de su
proyecto de vida, incluyendo
continuar sus estudios, obtener
formacion técnica profesional para
acceder a un empleo o convertirse
en empresarios.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO

/" Objetivo |

Generar un entorno
favorable para el desarrollo \
de la fuerza laboral y ! ' . e .
empleabilidad juvenil ' ObjetIVO 2
Fortalecer instituciones
de formacion técnica
profesional para que
respondan eficazmente Y
a las demandas del '
\ mercado laboral
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Objetivo 3

Mejorar las capacidades

técnicas y para la vida de

los jovenes en situacion
de vulnerabilidad
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CIRCULO VIRTUOSO

Alianza entre empresa
y centro de formacion

Empresa privada comparte
*us

Jovenes son capacitados
€N Carreras técnicas o
Para inicar una empresa

Empresa contrata
jovenes capacitados






CAMBIO DE PARADIGMA

Centros de
Formacion

Jovenes

Sector
Privado

Centros de

Formacion
Sector
Privado




SECTORES PRIORIZADOS

*  QUIMICA- ,

HOTELES FESIEACANTES 5 FARMACEUTICAY PLASTICOS p QELllaTlaEEsTOSY
A COSMETICA NATURAL

BARES L@U TOUR
= CALZADO ,
- 1 OPERADORES N TEXTLES 2\ G?Fo* LOGISTICA
% MUSEOS - , -
= PAPELY CARTON  #*BIOMEDICA

TIC ENERGIAS RENOVABLES
= ICII\IR[E,LAJCIS';I;/IT\AIQS pl__lq TECNOLOGIA B rorovoutaica | ,t\ EOLICA
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MUNICIPIOS SELECCIONADOS

8 Sanca An iR Colon

‘ ' Jquilisco .
frs) Cludao Arce San Mague
San Salvador ' R Zacsrtecolucs
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APOYO DE USAID PARA FOMENTAR EL
CRECIMIENTO SOSTENIBLE EN PLASTICOS
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Carreras vocacionales técnicas
INYECCION Y EXTRUSION Y CORTE
CONTROL DE
N

Gremial

T (:\Slpla.SﬂC

Jovenes

Asociacion con INSAFORP:

& FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DI
LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL PLASTICO




APOYO DE USAID PARA FOMENTAR EL NN
CRECIMIENTO SOSTENIBLE EN EL SECTORTICS = N

Lenguajes de programacion

2 785
jovenes

7 Centros de Desarrollo de Software:

Gremial

C

CasaTIC

Camara Salvadorefia de Tecnologlas
= m1 deinformacion y Comuscacms




APOYO DE USAID PARA FOMENTAR EL CRECIMIENTO
SOSTENIBLE EN EFICIENCIA ENERGETICAY ENERGIAS
RENOVABLES
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: Carreras vocacionales técnicas
INSTALADOR DE MANTENIMIENTO DE
PANELES SOLARES INSTALACIONES ELECTRICAS ,
Y 4
Jovenes

Centros de formacion profesional:

Empresa O
DELSURE: S e

Movimiento de Educacién Popular Integral y Promocién Social
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BENEFICIOS GENERALES PARA LA EMPRESA

ll'l J
Reduccién de costos Acceso a personal co -
en el rubro de seleccion competencias técnicas,
de personal, entrenamiento blandas y para la vida, Acceso a centros
y desarrollo del recurso capaclltado de ZCl:jerdo de capacitacion
a las necesidades .
humano. fortalecidos.
de la empresa.
) N,
N, Cd '
y\ﬁ) ﬁ .R Q)“ U
’ Mejora la competitividad
Desarrollo del talento Motivacion Ty
» La empresa se de la empresa permitiéndole
humano con el que cuenta y retencion de personal. -
enfoca crecer, junto con
la empresa. )
en su negocio. sus empleados.
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Reduccion de curva
de aprendizaje.
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PROYECTO DE USAID
PUENTES PARA EL EMPLEO

0 USAIDpuentesempleo

O PuentesEmpleo

@ info@puentesempleo.com
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